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Atrategia este angajar e

resurselor disponibile pentru a atinge un anum
obiectiv;

t

Managementul strategic
conHti entt a politicillo
capacitt™H | or 'Hi capabi
contextului pentru a concentra eforturile

organi zaH onal e “n vede

obiective prestabilite.
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STRATEGIA DE DEZVOLTARE
LOCALa

AStrategiade dezvoltarel o c esle dtabilireaunor
obiectivepe carecomunitated o cuwarl rhesale L
at I nng-un, anumit interval de timp (termen
mediu sau lung). Aceste obiective se stabilescin
urma unei analize sistematice a nevoilor
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PUTEREA, - SFTRENGHTS

AMMspecte privind resursa u
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AMMspecte |l egate de infrast
ACoeziunea comunitt ™ii:;
AMtrac™Hi i turistice (vest:i
naturii);

AResurse naturale.
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ANALIZA PEST
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A P - Analiza factorilor politici; A S- Analiza factorilor socieculturali;

A E - Analiza factorilor economici; A | - Analiza factorilor tehnologici.



FACT ORI | POLI TI C

A Calitatea | egisl aHiei:

A Respectarea drepturilor | a proprietate:;
AProfilul actorilor politici:;
AProximitatea alegeril or 'Hi posi bil ul rezt
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A Care este atitudinea generalt a mediul ui



FACT ORI | ECONOMI C

A Starea economict general t;
A Existen™a unor pie™He de desfacere disponil
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A Resursa umant disponibilt:;
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Specificitatea obiectivului
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Geert Hofstede
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Cresterea nivelului de ambitie al
UE in domaniul climei pentru
2030 $i 2050

!

Fumizarea de energie curata,
sigura
# la pretun abordabile

'
Mobdizarea industrie
pentru o economie curata si
circulard

Construires si renovarea cladirilor

intr-un mod eficient din punct de

vaders ensrgetic si din punctul de
vedere al utilizani resurselor

Finantarea tranzitiel

UE ca
lider mondial

european

Mobilizarea cercotan:
st Incurajarea inovarii

Obilectivul ambitios zero poluare
pentru un mediucare 84 nu
contind substante toxice

Conservarea sirefacersa
scosistemslor 5i a biodwersiatii

|
.Dela forma la consumator™; un
sistem alimantar echitabil,
sanatos sl ecologic
'

Accelerareatranzitiel calre o
mobilitste durabilé si inteligents

Nimeni nu trebuie lasat in

urma

(Tranzitie echitabild)

Un Pact
climatic
european
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To be considered as

WIHYUYOR

Taxonomy-aligned, an Economic Activity must:

Substantially
contribute

1o at least one of 6 environmental

objectives of Regulation

Publshed in Dec 202t

1.£5 Climate change mitigation (CCM)

2. § Climate change adaptation (CCA) Tt o
3.@ Sustainable use and protection of water and marine resources
4.2> Transition to circular economy Dedoed

n Macch 2022

5.4 Pollution prevention and control
6. ) Protection and restoration of biodiversity and ecosystems

Measured based on technical screening criteria per economic activity and objective

Comply with

minimum
safeguards

OECD Guidelines for Multinational Enterprises

* Human rights, labour rights, combating
bribery, bribe solicitation and extortion

UN Guiding Principles on Business and Human
Rights






